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Bremser du dig selv i lederrollen? Bliver du uklar?
Styrk din personlige udvikling som leder
Leer hvordan du undgdr lederens 5 feelder.
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Faeldenr.1
Flink-fyr-faelden

At veere flink kan veere rart for dig som leder, men kan
forvirre dine medarbejdere.

Du ikke kan "flinke” dig til respekt som leder.

Dine medarbejdere forventer ikke fgrst og fremmest at
du er flink, men at du er klar, forudsigelig og fair —
at du ger det, du siger du gor.

Meld dig ud af
flinkeskolen og
na i lederskabet.
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Faeldenr. 2 Faeldenr. 3
Harmoni-falden Undvig-faelden

Trives du bedst, nar folk smiler og er glade? Har du det bedre med Bliver du aergerlig, nar en medarbejder abenlyst siger ét og gar det
en harmonisk stemning end med uro? modsatte?

Harmonifaelden er, nar den gode stemning stopper dig i at sige fra, Og bliver du forvirret, nar vedkommende ikke indrgmmer det,

nar nogen overskrider normerne. men snakker udenom?

\ed brud pa vigtige normer ser dine medarbejdere pa dig for Hvis du ikke folger op, er du faldet i undvige —fzelden:

at tjekke dig ud. Star du fast pa det du mener? Dvs. at du undgar konfrontation, nar nogen udfordrer dig.

\eer tro mod dine veerdier \is hvor du star —

0g tag fat, nar nogen tag konfrontationen.
OVerskrider eraenser.
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Faeldenr. 4
Vi-er-sammen-falden

Det ligger i dine leder-gener at anerkende dine medarbejdere.
Du bakker op og opbygger vi-fglelsen. Men den har ogsa en graense.

Vi-er-sammen-faelden er du faldet i, nar du seetter faellesskabet
over lederrollen.

Respektér, at din vej til faellesskabet gar gennem dit lederskab.

Veen dig til, at det kan vaere ensomt at veere lederen af gruppen.

Vis, at du som leder
0gsa er den, der har
Klare forventninger og
<rav til medarbejderne.
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Feeldenr.5
Over-demokrati-faelden

Lader du diskussioner om beslutninger, der er truffet, starte igen og igen
efter indvendinger fra medarbejdere?

Gar snakken i ring under daekke af demokrati?
Sa er du snublet ned i over-demokrati-faelden.

Der er forskel pd medarbejderes ret til medindflydelse og medbestemmelse
0g sa lederens ret til at treeffe de sveere beslutninger.

Skeerigennem. Meld
peslutningen ua, seet retningen
0g elv din begrundelse for at
(UKKe diskussionen.
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