
 
                        
 
- Tal om de forbudte ting 
Få lettet stemningen – skab mere glæde og effektivitet 
 
 
Få lagt ”ordet på bordet” i et lukket rum. Få talt om de forbudte tanker og følelser,  
der er på spil i jeres gruppe eller team.   
Nedbring destruktive holdninger og negative ”modarbejdere”.  Sæt forandringer på skinner og 
få andre med. Få løsnet jeres arbejdsglæde og øget effektiviteten. 
 
Jeg kreerer i dialog med jer et forløb, hvor I overvinder hurdlerne i jeres samarbejde og 
kommunikation ved at tale om de ”forbudte” tanker og følelser, der blokerer jeres flow.  
 
Som procesleder sætter jeg rammerne for et trygt forløb og guider jer igennem rejsen. 
Jeg arbejder ud fra en holistisk tilgang, hvor jeg byder ind med såvel analytisk opmærksomhed 
som en stærk intuition og et varmt hjerte. Grundtonen er ”udømmende nærvær.” 
 
Jeg tilbyder jer en bred værktøjskasse, så vi sikrer, at vi kommer i mål med at åbne op: 
1) ”Forandringens fire rum”: Tilfredshed, benægtelse, konflikt og fornyelse. I bygger modellen op 
sammen, og I tager dybe dialoger i hvert rum. 
 
2) Klar og nærværende kommunikation ud fra værdsættende assertionstræning. 
 
Kontakt mig for et møde, hvor vi afdækker, hvor I har brug for at tale om de forbudte ting og 
hvordan jeg kan hjælpe jer med at få ordet på bordet i en tryg ramme. 
 
Ring til mig på 40 11 52 96.  
 
Se mere om hvad jeg byder på: www.agnetemunck.dk 
 
 
 
Agnete Munck 
 
PS:  
Få tips og tricks til klarkommunikation: tilmeld dig mit nyhedsbrev på am@agnetemunck.dk 


